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Dagsorden

« Konst. skolechef Preben Siggaard

* Vildbjerg Skole praesenterer
En folkeskole i forandring — paradokser og dilemmaer

e Temal
Eleverne
e Tema?2

Skole-hjem samarbejdet

* Tema3
Medarbejderne

* Status siden skoleudviklingssamtale 2022

e Eventuelt
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Fleverne

229
Hvordan er det at vaere elev O
pa Vildbjerg Skole og SFO

=

Profil iytfra v Skolebestyrelsen v PraktiskInfo v SFO v  Kontakt v

Information TEMA

.
Vedr. kommende
0. argang Ordblindhed




Data

Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Synes du, at der er gode steder rundt omkring pa
skolen, hvor man kan sidde og arbejde i grupper?

Der kunne godt vaere flere behagelige pladser i centerrummet

Vi ma ikke sidde op pa tovet og det er der de bedste pladser er
Alsa jeg syndes der er lidt men jeg gad gerne have nogle flere
Vi ma kun side i klassen

Der er for lidt plads ift., hvor mange elever vi er.

Ja, men der ma gerne vaere flere steder



Data

Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Sidder du godt pa din plads? Er din stol og dit
bordiorden? . J .f'..dEt i JEg

men stolene er mega harde
Stolene er lidt har hvis man skal sidde pa dem i 7 skole timer

 virkeligtdarligestole
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Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Er temperaturen i klasselokalet tilpas?

om morgen er der mega varmt og radiatorene er mega varme

._._._:.DEt___':'?_F_ sygt koldt pa den her skole
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Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Oplever du stgj i klassen, nar der er
undervisning? _

~ Deterfordet meste god stgj
~ Der er sma snak rundt c:-mkrlng i Iokalet isaer nede l::-ag i

e gange -
gang jeg aplever det nagle gange men det er ikke hverdag det sker

det drengene der larmer og fjnller hele tiden
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Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Har du lyst til at bruge skolens toiletter?

Det har hjulpet at 7. Pigerne ikke sminker sig helt til der inde &

~ dem nede iargangen helst ikke men dem pa torveter finenok
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Undervisningsmiljpundersggelse 2023

Hvordan synes, du skolen ser ud?

skolen ser paen ud
e godt V&re N R r iR rE RS R ——— RN R R S ——————

Vkning og Der er rent og fint pyntet op
omkring

Her er hyggeligt ~den er hyggelig men lidt basic

med billeder og ud.




Der kunne godt veere Her er hyggeligt og paent

D ata mere udsmykning og med billeder og udsmykning
hygge rundt omkring

Undervisningsmiljpundersggelse 2023

| min klasse er der:

Hange noget mere op pa vaeggen,

Rodet o ;
ogsa var der flere der snakker om nogle planter.

g paent Man kunne maske fa nogle flere spil rundti klasserne eller fa sa=skke puder

_ Detligner etnormalt klasselokale



Data

Kvantitative

¢ UNDERVISNINGSMINISTERIET @ @
Overblik: Vildbjerg Skole i Herning kommune

Pa denne side ses forskellige negletal der er afgranset til data fra det senest tilgaeengelige skolear. sed Ak .
Klik pa et nogletal for at se skolens udvikling. ata pa kommuneniveau

“Skoledret dakker det skoledr, hvor eleverne er afgaet fra grundskolen
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Kvantitative

B@RNE- OG
UNDERVISNINGS-
MINISTERIET

Elevtrivsel i folkeskolen - skolearet 2022/2023

Tallene viser andel elever med hajest trivsel

Skole valgt: Vildbjerg Skole

90,4 %

Generel Trivsel

83,7%

Faglig trivsel

>4 89,9%

Udvikling i andelen af elever med hejest generel trivsel

93,7%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

-

> |

93,0%

o-

93,8% 94,3% a4, 7% 92.5% 80,4%

90,7%

Social trivsel

62,0%

Stette og inspiration



Fleverne

/W
Dilemmaer og paradokser \/

* Progression i den enkelte elevs trivsel
og leering

* Differentiering (tilpasning af krav og rammer)
* Rammer for undervisning

* Fund: Corona, reform, flere sarbare bgrn,
2&ndret bgrnekultur

e Ufrivilligt skolefraveer

* Sociale medier, mobilpolitik, analoge/digitale
undervisningsmidler

e Bgrnenes fritidsliv skal Igses i skolen 15




Fleverne

Indsatser til Skoleplanen 2024-25

UMR: Sprog, ro og leering
Stptte og inspiration
Faglige forventninger
Dannelse

Elevdemokrati: Elevrad, mellemradet, bgrnerad

16
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Hvordan er det at vaere forzaelder O
pa Vildbjerg Skole og SFO

* Fa lerere pr. klasse
* Genkendelighed og tryghed

* Godt og konstruktivt skole-
hjemsamarbejde gennem god dialog

* Man fgler sig taget serigst
* Der bliver lyttet

« Aben skole for foraldre

Skole-hjem samarbejdet

17
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Data

<{ Tilbage til rapport VILDBJERG SKOLE | HERNING 2023

@1 Meget utilfreds @ 2 Utilfreds © 3 Hverken tilfreds/utilfreds @ 4 Tilfreds @5 Meget tilfreds

Samlet set med dit barns faglige udbytte af undervisningen? n
—

At skabe et godt socialt klima i klassen n

Skolens indsats for at begreense mobning?

Det generelle samarbejde mellem dig og dit barns larere og paadagoger? I

Ledelsens kommunikation til dig om =ndringer og nve tiltag pa skolen

Ledelsens arbejde med at forbedre det faglige niveau pa skolen 39% 19%

Skolens indsats for at klzede dit barn pa til at traffe et oplyst valg om ungdomsuddannelse, fx via uddannelsesvejled... I 59% 14%

0% 20% 40% 60% 8o% 100%



Data

Vildbjerg Skoles SFO i Herning
@1 Meget utilfreds @2 Utilfreds © g Hverken tilfreds/utilfreds @4 Tilfreds @5 Meget tilfreds

Samlet set med dit barns SFO/ fritidshjem? |
Aktiviteterne 1 SFO'en/ fritidshjemmet [ 38%
Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale kompetencer (... |
SFO'ens/ fritidshjemmets indsats for at fa dit barn til at fole sig tr... |
Personalets hindtering af drillerier og konflikter mellem bornene |
Personalets indsats for at skabe kontakt mellem dit barn og de av... |

0% 0% 100%
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* Kommunikation, herunder pa AULA

* Bruger = Borger

* Skolens opgave € forzldrenes forventning
* /ndret bgrneopdragelse?

* Nulsumsspil?
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Skole-hjem samarbejdet

Indsatser til Skoleplanen 2024-25

Skoleniveau

Meddelelsesbogen
Kommunikationsstrategi

Kommunikation pa AULA
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Hvordan er det at vaere medarbejder

pa Vildbjerg Skole og SFO

auJaplagliepaln
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Data

Medarbejdersammenszetning skole 2014 m

Kvantitative Alder (gennemsnit) 45,7 ar 42,0 ar
Alder Yngste Zldste  Yngste /Zldste
26ar 77ar  22ar 69ar
Kensfordeling Kvinde  Mand  Kvinde  Mand
68 % 32% 64 % 36 %
Uddannede (padagoger og lzerere) 98 % 96,3 %
Medarbejdersammensaetning SFO 2014 m
Alder (gennemsnit) 42,4 ar 44,2 ar
Alder Yngste Aldste  Yngste /Zldste
25ar 59ar 26ar 6lar
Konsfordeling Kvinde  Mand  Kvinde  Mand

73 % 27 % 82 % 18 %
Uddannede (padagoger) 87 % 91 %
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Skoleudvikling og kompetenceudvikling af medarbejdere 2023-24:

- Markante foraeldre v/ Rikke Yde

- At vaere klasseleerer v/ledelsen

- Det praksisnaere paedagogiske arbejde i klassen og i klyngen
- Om indleeringsvanskeligheder v/psykolog fra PPR

- Praksisfaglighed pa Vildbjerg Skole v/ ledelsen

- Den styrkede ordblindeindsats v/ordblindevejlederne

- Alkaleer i indskolingen og CampOrd pa mellemtrinnet

- Mellemformer i SFO og brug af trivselspsedagog

- Trivselsplan for Vildbjerg Skole og SFO

- Det gode teamsamarbejde med klasseteamkonferencer

- Fravaersproblematikker: Forebyggelse og paedagogiske indsatser
- Supervision pa specialomradet v/psykolog fra PPR

- Meddelelsesbogen og kommunikationen mellem skole-hjem
- Fokus pa fritidstilbuddet og fritidspesedagogik

- Sekretaerer pa kompetenceudvikling
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Skolens laeringsgrundlag
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Medarbejderne

/W
Dilemmaer og paradokser \/

* Generationsskifte i leererkollegiet og skolens
kultur

* En ny lzererrolle og en @&ndret leererkultur
* Rekruttering og fastholdelse

e Kontrakten med DEAS udlgber dec. 2036
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Medarbejderne

Indsatser til Skoleplanen 2024-25 %

Medarbejderniveau

Behind Behavior

Herning Model Skolestart
Vildbjerg Skoles lzeringsgrundlag
Konflikthandtering

Fastholdelse og rekruttering

Herning Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

28



Data

Samarbejdet med ejendomsselskabet DEAS




Hvor er vi nu?

Indsatser fra ar til ar

Idraets- og bevaegelsesprofil

=  Musik

=  First Lego League

= Lego og kodning

= Alkaleer (leeseindsats)

= Meningsfulde feellesskaber

*  Feaellesskabsstrategien
*  Trivselsrad i klasserne

*  Klyngeuger

=  Elevfraveer

Indsatser 2022-23 if. Skoleplanen

Fokus pa laesning, ordblindhed, matematik

= Fokus pa teamsamarbejdet
= Systematik omkring teammgder
=  TUS-samtale

= Fokus pa dygtige fagprofessionelle
= Den svaere samtale - oplaeg
=  TUS-samtale
= AKT
= Specialklassen
= Undervisningens elementer - proces

=  Fokus pa trivsel
= AKT-team (systematik)
=  Klasseleerertid
= Klasseteamets rolle
= Qvergange (hele skoleforlgbet)

= Fokus pa faglig fordybelse og laering i faellesskaber
= Temadage
= Klyngeuger

Indsatser 2023-24 if. Skoleplanen

= Fokus pa leesning, ordblindhed, matematik

= Fokus pa teamsamarbejdet
= Understgttelse af klasselaererrollen
= Klasseteamkonferencer
= Supervision ST3
= Prioritering af tid til bade leerere og paedagogers
deltagelse i teammegder

= Fokus pa dygtige fagprofessionelle
=  Kompetenceudvikling
=  Klasseteam
=  Fagteam
= Pzdagogisk udvalg
= Skoleudviklingsmgder
= Faglige vejledere

=  Fokus pa trivsel
= Udbygget AKT-team
= Klasselzerertid
= Klasseteamets rolle
=  Qvergange



Hvor ville vi hen?

Hvor er vi nu? oy

Paradoksledelse:
Hvordan kan vi understgtte inklusionen, sa alle trives —
bade elever og medarbejdere (Clavis)

Teet pa — faglig ledelse
Deltage i teammgder
Overvaere undervisning

Leeringsmiljget
Skabe og italesaette leringsgrundlag

Proaktivitet — skabe deltagelsesmuligheder for flere
bgrn

Generationsskifte pa skolen (fzlles afsat, felles
fundament)

Barnets og den unges perspektiv (Meningsfulde
Feellesskaber)

Paradoksledelse (paradokser og dilemmaer):
Fortsat fokus

Teet pa — faglig ledelse
Fortsat fokus

Leeringsmiljget
Fortsat fokus

Proaktivitet — fortsat fokus

Generationsskifte pa skolen (fzlles afsaet, feelles fundament) — fortsat fokus
Barnets og den unges perspektiv — fortsat fokus

Herning Kommunes nye bgrne- og ungepolitik 2023-27
Implementering i gang

Fx arbejde med Mal og indholdsbeskrivelsen i SFO

Skoleplan for bade lzerere og padagoger
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